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Immer wieder erreichen uns Anfragen zu Zuschiissen der gesetzlichen
Rentenversicherung zu ergonomischer Arbeitsplatzausstattung. Vielleicht kdnnen wir
Ihnen mit den folgenden Ausfiihrungen weiterhelfen:

Ob die Deutsche Rentenversicherung bei einer Arbeitsplatzausstattung Kosten
Ubernehmen kann hangt immer im Einzelfall von den gesundheitlichen Einschrankungen
der Versicherten und der konkret erforderlichen Arbeitsplatzausstattung ab.

Zu allererst bedarf es eines Anspruches auf Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben,
vereinfacht der Feststellung, dass der bisherige Arbeitsplatz ohne diese Ausstattung nicht
mehr dauerhaft leidensgerecht ware, mit der Ausstattung aber dauerhaft wieder weiter
leidensgerecht ist.

In einem zweiten Schritt der Prifung geht es dann darum, zu priifen, ob nicht bereits eine
Verpflichtung zur Beschaffung dieser Arbeitsplatzausstattung durch andere Vorschriften
(z.B. Berufsgenossenschaft etc.) besteht.

Hier gilt:

Arbeitsbedingungen missen so beschaffen sein, dass die Beschaftigten vor Gefahren fiir
Gesundheit und Leben geschiitzt sind. Dieser Grundsatz ergibt sich aus der Fiirsorgepflicht
des Arbeitgebers (§§241 Abs.2, 617 bis 619 Biirgerliches Gesetzbuch und § 62
Handelsgesetzbuch) und wird in einer Reihe staatlicher und berufsgenossenschaftlicher
Vorschriften ergédnzt. Hier sind in erster Linie das Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) und das
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) sowie die Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV) und die
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) zu nennen.

Danach ist die Arbeit so zu gestalten, dass eine Gefahrdung fiir Leben und Gesundheit
moglichst vermieden oder moglichst geringgehalten wird. Der jeweilige Stand der Technik,
der Arbeitsmedizin und der Hygiene sowie sonstige gesicherte arbeitsmedizinische
Erkenntnisse sind zu berlicksichtigen.

GemaR § 3a Abs. 2 ArbStattV hat der Arbeitgeber bei der Beschaftigung von Menschen
mit Behinderungen Arbeitsstatten so einzurichten und zu betreiben, dass die besonderen
Belange dieser Beschaftigten im Hinblick auf Sicherheit und Gesundheitsschutz
berlicksichtigt werden.

Ausgehend von diesen Grundsdtzen ist zunachst zu prifen, ob der Arbeitgeber
grundsatzlich (auch gegenliber einem anderen Arbeitnehmer) zur Leistung verpflichtet ist.



Sollte es sich um eine um eine rein ergonomische Arbeitsplatzausstattung eines
Blroarbeitsplatzes handeln, diirfte keine Férdermoglichkeit des RV-Tragers bestehen.

Hier gilt insbesondere fiir Bliroarbeitsplatze:

In der Regel ist eine ergonomische Ausstattung flir die meisten orthopéadischen
Erkrankungen der Versicherten ausreichend. Die personlichen Voraussetzungen des §
10 SGB VI sind in diesen Fallen nicht erfillt. Fiir eine ergonomische Ausstattung ist der
Arbeitgeber zustandig.

Arbeits- und Biirostuhl / Arbeits- und Schreibtisch

Ergonomische Biro-/Arbeitsstiihle sind geeignet, auch bei der Uberwiegenden Zahl
orthopadischer Einschrankungen ein adaquates Sitzen zu gewahrleisten. Fir die
Ausstattung mit einem ergonomischen Biro-/Arbeitsstuhl ist der Arbeitgeber zustandig.
Eine Leistungsverpflichtung der Rentenversicherung besteht insofern grundsatzlich nicht.

Einige Diagnosen erfordern jedoch die Bereitstellung eines orthopadischen Biiro-
Arbeitsstuhls (Arthrodesenstuhl) beziehungsweise eines individuell sondergefertigten
Blro-/Arbeitsstuhls.

Bei starken Abweichungen -z.B.anatomischer Art, aber auch speziellen
Erkrankungsformen oder nach Unfdllen mit Veranderungen der Korperstatik
(Einbeinigkeit, ausgepragte Deformierungen der Wirbelsdule und anderes mehr) - kénnen
individuelle Sonderanfertigungen oder spezielle Anpassungen notwendig sein.

Sind die personlichen und versicherungsrechtlichen Voraussetzungen (§§ 10, 11 SGB VI)
erfullt und liegt kein Ausschlussgrund nach § 12 SGB VI vor, ware in diesen Fallen die
Ubernahme der Kosten durch die Rentenversicherung denkbar. Eine Férderung spezieller
Blro-/Arbeitsstiihle (Arthrodesenstihle) ist bei folgenden Diagnosen maglich:

Morbus Bechterew

e Skoliose mit einem Cobb-Winkel > 40°

e Kyphoskoliose mit einem Cobb-Winkel > 40°
e Huft- und Kniearthrodese

e Girdlestone-Hufte

e Spondylodese

Ein Arthrodesenstuhl ist ein im Bereich der Sitzflaiche besonders geformter
orthopadischer Biirostuhl (geteilte Sitzflaiche im Schenkelbereich), welcherz. B. fir
Menschen mit Bewegungseinschrankungen im Hift- oder Kniebereich (nach
Gelenkversteifungen oder auch nach der Implantation einer Hiftgelenksprothese)



Erleichterung bietet und bei der noch nicht freigegebenen oder nicht mehr moglichen
Beugung des Gelenks ermoglicht, dieses zu schonen.

Denkbar wadren hier also nur eine Zustandigkeit des RV-Tragers, wenn statt einer
ergonomischen Arbeitsplatzausstattung eine individuell zu fertigende orthopadische
Buroausstattung in Form z.B. eines

e individuell sondergefertigten Blrostuhls

e orthopéadischen Biirostuhls (Arthrodesenstuhls)

¢ individuell sondergefertigten Arbeitsstuhls

e orthopadischen Arbeitsstuhls (Arthrodesenstuhls)
notwendig ware.

Kosten flr hohenverstellbare Schreibtische kann der RV-Trager generell nicht
ubernehmen, hier gilt folgendes:

Hohenverstellbare Schreib-/Arbeitstische sind einer ergonomisch zeitgemiRen, den
Wechsel zwischen stehender und sitzender Arbeitshaltung gewahrleistenden
Blroausstattung zuzurechnen. Hierfir - oder fir die Schaffung alternativer Moglichkeiten
zu einem Haltungswechsel - ist der Arbeitgeber aufgrund der Arbeitsschutzbestimmungen
verantwortlich.

Es gibt keine speziellen orthopadischen hohenverstellbaren Schreib-/Arbeitstische. Auch
Sonderanfertigungen sind in diesem Segment nicht denkbar.

Fiir weitere Biroarbeitsmittel (z.B. Tastaturen, Mause, elektrische Locher, Tacker,
Gelkissen, bestimmte Armstiitzen) gilt:

Die ArbStattvV  (Anhang, Abs.1, Ziffer 6.1 - Allgemeine Anforderungen an
Bildschirmarbeitsplatze) gilt auch fiir weitere Arbeitsmittel wie Tastaturen, Mause etc.

Hierflr ist der Arbeitgeber aufgrund der Arbeitsschutzbestimmungen verantwortlich.

Nach § 5 Abs. 1 Nummer 1 und 2 der Verordnung tber Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Verwendung von Arbeitsmitteln (Betriebssicherheitsverordnung - BetrSichV) darf
der Arbeitgeber nur solche Arbeitsmittel zur Verfligung stellen und verwenden lassen, die
unter Berucksichtigung der vorgesehenen Einsatzbedingungen bei der Verwendung sicher
sind. Die Arbeitsmittel missen fiir die Art der auszufiihrenden Arbeiten geeignet und den
gegebenen Einsatzbedingungen sowie den vorhersehbaren Beanspruchungen angepasst
sein.

Alternative Eingabemittel wie z.B. geteilte Tastaturen oder spezielle Mause sollten "dann
eingesetzt werden, wenn die aufgetretenen Beschwerden medizinisch abgeklart sind." In
der VBG-Fachwissen Publikation "Alternative Eingabemittel an Bildschirmarbeitsplatzen"



heiRt es dazu: "Ublicherweise kénnen bei Beachtung aller in der BGI 650, Bildschirm- und
Blroarbeitsplatze - Leitfaden fir die Gestaltung’ gegebenen Informationen
arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren und das Auftreten von arbeitsbezogenen
Beschwerden im Muskel-Skelett-System der Hand, des Armes, der Schulter und des
Nackens vermieden werden. In Einzelfdllen, insbesondere bei aus aulerberuflicher
Ursache akut oder chronisch erkrankten Beschaftigten (z.B. bei Rheuma), kdnnen jedoch
Beschwerden und Beeintrachtigungen bei der Benutzung von Eingabemitteln durch
repetitive Bewegungen oder lang anhaltende muskuldare Anspannungen in unglinstigen
Haltungen auftreten. Um in diesen individuellen Fallen die Belastungen maoglichst gering
zu halten, ist es wichtig, Computer-Eingabemittel in nahezu neutralen Kérperhaltungen
und mit geringeren Muskelaktivititen benutzen zu konnen. Dies kann durch
entsprechende Designs und giinstige Positionen der Eingabemittel sowie durch gute
Arbeitstechniken unterstiitzt werden." Alternative Eingabemittel treten in diesen Fallen
an die Stelle der "normalen" ergonomischen Eingabemittel, die der Arbeitgeber zur
Verfugung stellen muss (AGDR 3/2017, TOP 13.6).

Erfordert die Birotatigkeit aufgrund ihrer besonderen Gegebenheiten spezielle
Arbeitsmittel wie z.B. elektrische Locher und Tacker, weil im hohen MaRe entsprechende,
physisch einseitig belastenden Arbeiten von dem Mitarbeitenden zu erledigen sind, ist
somit der Arbeitgeber dafilir zustandig, eine geeignete Bliroausstattung zur Verfligung zu
stellen.

Dem Begriff "Wellnessartikel" zuzuordnende ergonomische Arbeitsmittel aus dem
Blirobedarfsangebot wie Gelkissen, bestimmte Armstiitzen etc. kdnnen eine sinnvolle
Erleichterung bei der Arbeitsverrichtung bieten. Sie sind insbesondere dann sinnvoll,
wenn der Betriebsarzt ihrer Nutzung zustimmt oder sie empfiehlt. Fir die Ausstattung mit
solchen ergonomischen Arbeitsmitteln ist ebenfalls der Arbeitgeber im Rahmen der
Arbeitsschutzvorschriften zustandig.



